湖北生态工程职业技术学院教学督导记载表
	听课日期
	
	听课地点
	
	任课教师
	

	专业
	
	教授课程
	

	教学班级
	
	应到人数
	
	实到人数
	

	课堂教学情况：

	教学评价：（突出的优点、存在的不足及改进的建议等）

	备注：听课人与被听课人课后是否有交流：  是(      否(

	其他：（听课过程中发现的其他问题，有否处理或反馈给有关部门等）


湖北生态工程职业技术学院教师教学质量教学督导评价表
	任课教师
	 
	听课日期
	
	督导专家
	

	一级指标
	二级指标
	分值
	评分

	教学态度

（10分）
	1.严格遵守《新时代高校教师职业行为十项准则》（如有违反，一票否决）；教姿端正、教态自然大方、精神饱满；着装得体，不穿奇装异服；课堂上不接打电话、不随意出入课堂。
	5
	

	
	2.备课充分，教学文件齐全，提前进教室、实训场所做好课前准备工作，按时上、下课。
	3
	

	
	3.认真履行上、下课礼仪。
	2
	

	课程思政与

劳动教育

（10分）
	4.课前发现教室不卫生、不整洁现象能带领学生做好清洁卫生。课后要求学生随手带走垃圾，并组织学生做好教学场所整理，保证桌面、地面干净卫生。
	5
	

	
	5.落实立德树人、德技并修，做到知行合一。结合课程特点挖掘思政元素，强调有机融入课程教学，达到润物无声的育人效果。
	5
	

	课堂管理

（10分）
	6.进行学生考勤，组织学生集中靠前就坐，及时制止学生玩手机、睡觉、吃东西、大声喧哗等不良课堂行为。
	5
	

	
	7.课后及时关闭教学仪器、设施，并组织学生关闭有关设施。
	5
	

	教学内容

（15分）
	8.符合本专业和学生的特点，体现职业岗位需求，有机融入文化育人和职业素养，遵循学生认知规律。
	5
	

	
	9.符合课程标准，目的明确，安排合理，重难点突出，知识量适中，教学过程突出学生中心。
	5
	

	
	10.内容充实，信息丰富，能引入本专业新知识、新工艺和新方法等。
	5
	

	教学方法

（15分）
	11.导入课程自然，讲解深入浅出、言简意赅、思路清晰，能采用灵活多样的教学方法激发学生的学习兴趣。
	5
	

	
	12.教学组织得当，精讲多练、讲练结合，理论联系实际，注重培养学生的创新思维和分析问题、解决问题的能力。
	5
	

	
	13.合理运用现代化教学手段和网络教学资源开展教学，有效利用实验设备、仪器和材料等。
	5
	

	教学效果

（40分）
	14.讲课充满活力，语音洪亮、语速适中，语言规范、表达流畅，具有亲和力、感染力和吸引力。
	5
	

	
	15.板书设计合理，字迹端正，条理清晰；课件质量高且运用恰当；演示指导规范、耐心。
	5
	

	
	16.课堂气氛活跃，学生参与积极性高，师生互动效果好。
	10
	

	
	17.学生按时到课，出勤率高。
	10
	

	
	18.学生听课、操练认真，抬头率或动手率高，绝大部分学生能提交高质量的学习成果。
	10
	

	总体评价
	100
	


