
关于做好 2024 届学生毕业论文(毕业设计)

工作的通知

各教学单位：

毕业设计（论文）是落实高职教育培养目标的重要组成

部分,是对学生学习成果、创新能力和综合素质的检验,也是

提高学生综合素质和创新能力的重要途径。为确保 2024 届

学生毕业设计（论文）工作有序开展，提高毕业论文（设计）

质量，现将相关工作安排通知如下。

一、加强组织领导，做好动员工作

各教学单位应成立毕业论文（设计）工作领导小组，加

强对毕业论文（设计）工作的指导和管理，做好宣传动员，

让指导老师和学生从思想上认识到毕业论文（设计）工作的

重要性。学院要从时间安排、过程组织、指导方式、论文质

量等方面切实做好毕业论文（设计）各环节的管理。

二、明确工作目标，加强过程与质量管理

（一）严格执行培养方案，明确工作内容

各教学单位应根据人才培养方案的具体要求及各专业

不同特点，确定本学院各专业学生以毕业论文或毕业设计方

式完成综合考核（二选一）。要围绕命题、选题、开题、教



师指导、中期检查、论文定稿、评阅、归档等环节，制定具

体的实施细则和质量标准。

文化艺术类、装备制造类、建筑设计类等专业的学生可

以不做毕业论文（毕业设计），但必须根据专业特点以相关

形式代替，相关教学单位应提交相应的替代毕业论文（毕业

设计）工作方案至教务处备案。

（二）加强选题管理，提高选题质量

在选题环节，各教学单位要严格按照选题原则和选题程

序操作，把好“选题”关。

1.毕业论文（设计）选题应符合本专业培养目标的要求。

选题应尽量结合生产实际、科学研究、社会实践。应引导学

生开展来源于企业岗位工作任务或专业核心能力的选题，尝

试将工艺改进、产品（服务）创新、技艺展示、专利研发等

作为毕业设计（创作）内容。

2.学生选题一经确定，不得随意变动。

（三）强化指导教师责任意识，提高指导水平

1.各教学单位需安排具有过硬专业知识与实践能力的

专业课教师为指导教师，每个指导教师指导的学生数原则上

不超过 30 人；

2.指导教师一经确定，不得随意更换，因特殊原因需更

换者，须经学院负责人同意后报教务处备案；

3.加强对毕业论文（设计）指导教师的管理，调动指导

教师的积极性。各教学单位要进行必要的指导培训和经验交



流活动，提高教师的指导水平。随时了解指导教师对学生的

指导情况，及时发现和解决指导过程中出现的各种问题。

（四）增强质量意识，做好过程监控

1.各教学单位需加大检查和监控力度，做好毕业论文

（设计）工作全过程监控，重点做好教师分配、选题、开题、

中期检查、论文规范等工作，以做出真实产品、提供真实服

务、产出真实效果作为关键评价指标，确保毕业论文（设计）

工作有序推进；

2.各教学单位应按照毕业论文（设计）的标准模板规范

学生论文写作、排版与装订。

三、具体工作进度与时间要求

1.各教学单位要切实做好毕业论文(毕业设计)总体工

作部署安排，并于 2024 年 4 月 15 日前将《毕业论文（设计）

工作方案》、《毕业论文（设计）指导老师备案表》（附件

1）电子版及纸质版至教务处备案；

2.各教学单位应根据教务处制订的时间进度，结合本单

位实际情况确定相关工作的进度安排，学校拟定时间安排如

下：

序号
阶段

工作
完成时间 工作内容 备注

1
备案

阶段
2024 年 4 月 15 日前

1. 各教学单位提交《毕业论

文（设计）工作方案》电子

版及盖章纸质版至教务处备

案;

2. 各教学单位完成《毕业论

文（设计）指导老师备案表》

（附件 1），上交电子版及盖

章纸质版至教务处备案。



2
选题

阶段
2024 年 4 月 21 日前

1.指导教师完成命题工作并

公布选题;

2.报送《毕业论文（设计）

选题登记表》（附件 2）电子

版及盖章纸质版至教务处备

案。

3
指导

阶段 2024 年 4 月-5 月
指导教师指导学生完成毕业

论文（设计）等工作。

4
定稿

阶段
2024 年 5 月底 毕业论文（设计）定稿。

5
答辩

阶段
2024 年 6 月

1.学生将毕业论文（设计）

按要求装订成册（纸质版）

交指导教师;

2.各教学单位开展毕业论文

（设计）答辩、汇报等工作。

6

成绩

录入

阶段

2024 年毕业前

1. 指导教师完成学生成绩

录入；

2. 各教学单位做好毕业论

文(设计)（如报告；图纸、

模型、电子文档等材料）的

归档与保存工作。

附件：

1.毕业论文（设计）指导老师备案表

2.毕业论文（设计）选题登记表

3.毕业论文（设计）撰写模板

教务处

2024 年 3 月 26 日


