2013年度各二级院部业务工作考核表
	考核项目
	分值比重
	自评
得分
	职能部门
考核得分
	考核小组核分

	招生工作
	本院学生及教师参与招生的动员和组织工作
	5
	10
	
	
	招生办
	
	
	
	

	
	2013年招生人数达到所签责任状人数
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学工作
	规范日常教学管理，稳定教学秩序，控制调、代、停课发生次数，实现教学零事故。
	3.75
	15
	
	
	教务处
	
	
	
	

	
	完成全部开设专业人才培养方案的修订和各重点专业建设方案的制定，并按方案组织专业建设及相关教学。
	3.75
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	完成2-3门院级精品资源共享课程建设，并重点组织1-2门课程开展以案例教学、项目驱动、过程导向、产学结合等“教、学、做”一体化的教学模式的改革。
	3.75
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	加强实践教学环节的教学过程管理，建立科学合理的实践教学体系，紧密联系行业、企业，重点选择1-2个合作对象开展深度合作，提高实践教学比例，专业课程实践教学课时比例达到50%。
	3.75
	
	
	
	
	
	
	
	

	学生工作
	狠抓学风建设，每月召开一次以学风建设为主题的班会。班级学生考勤规范、记录完整，课堂出勤率不低于95%。
	2.5
	15
	
	
	学工处
	
	
	
	

	
	及时处理违纪事件，违纪率小于2%。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	辅导员及班主任工作管理规范，有据可查，履行工作职责良好。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学生资助工作规范有序，信息上报及时、准确。奖助学金的评审公开、公平、公正，学生满意度高。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	辅导员能按规定深入查访学生宿舍，履行工作职责，“文明寝室”获得率大于15%，卫生不合格率小于5%。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	高度重视心理健康工作，积极支持学院心理健康达标中心立项工作，建立院、班级、宿舍心理健康工作网络，把心理健康教育纳入人才培养计划和课程体系。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	师资队伍培养
	选拔或培养1个校级名师，每个专业要选拔或培养1个专业带头人，骨干教师要占专任教师的30%。
	3
	6
	
	
	教务处
	
	
	
	

	
	继续采取“送出去、请进来、派下去”等内外结合的培训形式，从转变教育理念、提升专业教学能力和锻炼实践教学水平等多方面全方位开展师资队伍的培训工作。
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	在教师资格证方面，保证上讲台的所有教师有高校教师资格证，或者参加2013年组织的高校教师岗前培训。
	3
	9
	
	
	人事处
	
	
	
	

	
	进一步鼓励教师接受提升学历学位的在职教育，并出台相应鼓励政策。
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	确保2人申报或者取得高一级专业技术职务。
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研工作
	组织教职员工积极申报与学院专业相关的各级别教科研项目，申报省级及以上项目至少1项，院级课题至少2项。
	5
	10
	
	
	科研处
	
	
	
	

	
	鼓励教职员工发表与专业相关、学科相近的高水平学术论文，公开发表学术论文10篇以上，其中核心期刊上至少发表1篇。
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	校企合作
	建立一个深度校企合作单位，从人才培养、科技创新、实习实训基地、咨询服务、校企文化五个方面开展深度合作。
	2.5
	5
	
	
	对外
合作
	
	
	
	

	
	新增1-2个校企合作单位。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	就业指导
	明确一名专职人员，负责该院的校企合作及就业指导工作。
	2.5
	10
	
	
	就业处
	
	
	
	

	
	做好新生的职业规划工作，毕业生的就业指导和创业培训工作，力争各类讲座、报告次数达到1-2次。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	与学院专业相关的知名企业间的联系，邀请部分企业召开招聘会2-3场。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	配合就业指导中心做好学生的就业指导，组织学生参加校内外招聘会，2013届毕业生就业率达到92%，协议就业率达到80%。
	2.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	财务管理
	严格执行二级财务管理预算。
	3
	10
	
	
	计财处
	
	
	
	

	
	学杂费收缴率达到应缴额的90%以上。
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	创收达到与学校所签订的责任状金额。
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	继续教育
	实现全年新报名专套本学生人数达与学校签订的责任状。
	5
	10
	
	
	继教
学院
	
	
	
	

	
	实现全年职业技能鉴定报名人次达与学校签订的责任状。
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	加分
	获得省级及以上品牌专业或特色专业，有1个得2分，增加1个加1分，满分5分
	2-5
	50
	
	
	教务处
学工处
	
	
	
	

	
	获得省级及以上精品课程，有1个得2分，增加1个加1分，满分5分
	2-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	省级及以上教学成果奖，学生参加比赛得奖，一等奖3分、二等奖2分、三等奖1分，满分10分。
	1-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	主持省级以上项目，有1个得2分，增加1个加1分，满分5分。
	2-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	省级以上先进集体，有1个得2分，增加1个加1分，满分5分。
	2-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	就业率超过92%（不含92%）得1分，每加0.5%加0.5分，满分5分
	1-10
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	招生人数超过上年度招生人数达20%，得2分，每加5%1分，满分5分
	2-5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	创收达与学校所签订责任状的120%，得1分，每加5%1分，满分5分
	1-5
	
	
	
	
	
	
	
	


