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湖北生态工程职业技术学院
2021 年度教师培训工作方案

为深入贯彻《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕

4 号）和《教育部等九部门关于印发<职业教育提质培优行动

计划（2020—2023 年）>的通知》（教职成〔2020〕7 号）

精神，推进学校“双高”创建，加强师资队伍建设，根据学

校实际，现制定 2021 年度暑期教师培训工作方案。

一、培训目标

通过开展教师培训，提高教师教育教学能力、创新能力

和科研能力，提高辅导员、行政人员业务能力和职业素养，

全面提升我校教师队伍的整体素质，促进各岗位职业化、专

业化，适应现代高等职业教育改革与发展的需要，努力造就

一支师德高尚、结构合理、业务精湛的高素质教师队伍。

二、培训原则

1.针对性原则：结合学校党史学习教育，以学校和教师

的实际需求为出发点，多种途径、多种形式、多种模式开展

培训，有针对性地解决教师、辅导员和行政人员在工作遇到

的问题。

2.实效性原则：避免形式主义，紧密结合各岗位实际，

以“问题”为导向，分层次分类别开展培训，确保取得实效。

3.开放性原则：注重“请进来”和“走出去”相结合，

将其他高校好的经验和做法引进到校内，开展教师间互帮互

助相互交流，依托校外现代信息技术，实行开放的培训方式。

三、培训内容
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围绕转变教师教育观念、提升行政人员工作效能，把师

德教育放在首位，提高教师教育创新能力，行政人员业务能

力，全面提高教师队伍的整体素质和综合能力。

1.师德培训：以活动为载体，对教师进行政治思想教育、

心理健康教育和职业道德教育，使教师树立正确职业观，建

立新型师生关系，强化教师自身修养，塑造良好的教师形象。

2.教育教学、科研能力培训：以教研室为单位，探索研

训一体化，开展教学研究活动，不断提高教师的教育教学能

力。把培训和教育科研紧密结合，围绕课程教学的实施，进

行教学方法和教科研基本方法的培训。引导教师从教学实践

中不断总结经验和教训，培养教师教学科研意识和能力，提

高教科研专业技能水平。

3.辅导员培训：通过外出培训经验分享、专题讲座、素

质能力比赛、素质能力拓展、交流研讨等多种形式，开展辅

导员理论培训和业务培训，提高辅导员的理论素养和业务水

平。

4.行政人员培训：以行政管理部门为单位，采取专题讲

座、实地考察、小组讨论等形式，针对行政人员开展培训，

促进行政人员树立科学服务观，增强服务意识、提升业务能

力，加强行政人员队伍建设。

3.国家与省级培训：依托教育部和湖北省教育厅安排的

国培、省培项目，有计划地选派教师开展专业带头人领军能

力研修、“双师型”教师专业技能培训、优秀青年教师跟岗

访学、紧缺专业教师技艺技能传承创新、教师企业实践、就

业创业导师培训等，有针对性地提高教师教育理论水平、实

践能力和专业技能。

4.企业实践：根据教育部等七部门印发《职业学校教师

http://www.qqzf.cn/fanwen/huodongzongjie/
http://www.qqzf.cn/fanwen/gongzuozongjie/
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企业实践规定》要求，专业教师每 5 年必须累计不少于 6 个

月到企业或生产服务一线实践。鼓励教师利用暑期通过到企

业考察观摩、接受企业组织的技能培训、在企业的生产和管

理岗位兼职或任职、参与企业产品研发和技术创新等形式，

积极参与企业实践。

四、培训形式

1.自主学习：教师自学，根据国家和湖北省教育厅要求，

制定学习计划，组织教师认真学习、交流研讨。

2.专题讲座：结合教育热点和教学实际，聘请专家学者

开展专题讲座。

3.小组研讨：以教研组、支部、部门等为单位，研讨学

习体会、研讨教学体会、课堂教学评价、行政服务能力提升

等。

4.教学观摩：学校教师之间，校际之间分层次、多形式

组织教学观摩，形成切合实际、行之有效的学习制度。

5.参观考察：组织校内、校校、校企之间教师教学交流，

传授好的教学方法和先进的教学理念，外出考察学习。

6.专项培训：根据不同时期学校需要集中进行短期培

训；选派职业道德高尚、教学能力突出、有培养潜力的中青

年教师，参加“国培计划”、“省培计划”等，组织教师、

行政人员外出开展专题培训。

五、培训安排

（一）校内专题培训

1.培训对象：全体教职工

2.培训时间：2021 年 7 月 5 日至 7 月 9 日

3.培训安排：分为行政人员组、教师组（各教学单位归

口教师）、辅导员（中职班主任）组开展专题培训，由各组

http://www.qqzf.cn/fanwen/ziwopingjia/
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负责部门组织安排单独形成培训方案，方案报人事处。

①行政人员组

参加领导：徐自警 刘志科 付秋生 靖顺和 李毅

参训对象：行政人员

负责部门：党委组织部（人事处）

②教师组

参加领导：肖创伟 袁继池 闵水发 胡先祥 石海云

参训对象：各教学单位归口教师

负责部门：教务处（质量管理处、高等职业教育研究所、

信息中心）

③辅导员（中职班主任）组

参加领导：熊楚国 李启云 白涛 江雄波

参训对象：全体辅导员、中职班主任

负责部门：学工处（团委）

涉及多重身份的参训人员，由所在部门（单位）统筹安

排，报各组培训责任部门。

(二)校外培训

1.培训对象：全体教师（五年一周期轮训）

2.培训时间：2021 年 7 月至 8 月

3.培训安排：

培训形式 负责部门 参训人员 培训时间 备注

国家与

省级培训
教务处 专业骨干教师 7月-8 月

由各二级学院推荐

培训人员

企业实践

二级学院

（部）、对

外合作处

5年内企业实践经历累计少

于 6个月的专业课教师（含

实习指导教师）

1-2 个月

归口两部的教师由

对外合作处确定企

业实践单位

六、培训经费

由负责各部门根据培训工作项目拟定经费预算，并根据

学校财务管理制度据实报销。
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七、培训要求

1.暑期集中培训要求全体教师参加；外出培训项目中，

每位教师只能参加国家级和省级培训中的一项，企业实践可

重复参加。

2.暑期教师培训由党委组织部（人事处）全面统筹协调，

负责单项培训的相关部门配合。培训期间，各负责部门自行

考勤，不能参加的人员需履行请假相关手续。

3.参训教师完成培训任务后要起到引领和辐射作用，切

实将培训成果运用到实际教学工作中，推动学校教育教学改

革，确保培训效果。

附件：2021 年暑期教职工培训日程安排

党委组织部（人事处）

2021 年 6 月 22 日
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附表 1

2021 年暑期教职工培训日程安排

时间 培训对象 培训内容 责任部门 地点

7月 5日

8:30-9:00

开班仪式

全体教职工

1.部署暑期培训工作

2.暑期培训动员

人事处

科技楼大

学术报告

厅
9:10-11:40 师德师风专题讲座

14:30-16:30 师德师风主题演讲比赛

7 月 6-8 日 分组培训

行政人员 行政服务效能培训 人事处 自行安排

归口教师 教育教学能力培训 教务处 自行安排

辅导员（班主

任）
学生管理工作培训 学工处 自行安排

7月 9日
9:00-11:30

培训总结
全体教职工

1.交流发言

2.总结讲话
人事处

科技楼大

学术报告

厅
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附表 2

行政人员组培训日程安排

时间 培训对象 培训内容 责任部门 地点

7月 6日 全天

中层干部 管理能力培训 人事处 红安教育基
地

一般行政人员
1.自主学习
2.梳理行政服务中需

要解决的问题
各部门 自行安排

7月 7日 9:00-11:30 全体行政人员 服务效能提升问题答疑 人事处 三号报告厅

7月 8日 全天 全体行政人员 行政服务培训讲座 人事处 科技楼
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附表 3

教师组培训日程安排

时间 培训内容 培训对象 主讲人 主持人 责任部门 地点

7月 6 日

9:00
-

11:30

专题 1：职业院校课
程思政实现路径分
析暨案例经验分享

全体专兼职教师 校外专家 袁继池 教务处 科技楼

14:00
-

16:30
专题 1研讨 二级学院（部）归口

专兼职教师 /
二级学院
（部）负
责人

二级
学院（部）

二级学院
（部）
安排

7月 7 日

9:00
-

11:30

专题 2：高职院校教
育教学类课题的申
报和研究路径暨案

例分析

全体专兼职教师 校外专家 袁继池 教务处 科技楼

14:00
-

16:30
专题 2研讨 二级学院（部）归口

专兼职教师 /
二级学院
（部）负
责人

二级
学院（部）

二级学院
（部）
安排
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附表 4

辅导员（中职班主任）组培训日程安排

时间 培训对象 培训内容 主讲人 地点

7月6日

8：30-12：00
专题培训

全体辅导员、班主
任、全体学工口人

员

开班典礼 副校长熊楚国

三号报告
厅

外出培训分享 外出培训代表

心理育人分享 黄翠芳

学生管理工作专题讲座

14:00-15:30
职业测试

辅导员（中职专职
班主任） 辅导员素质能力大赛笔试 科技楼

14:00-16:30
分组讨论 辅导员、班主任 讨论交流培训内容、学生管理工

作等
各学院总支书记或学生

工作副院长
自行
安排

7月7日
--

7月 8日
全天

辅导员（中职专职
班主任）、学工负

责人
2021 年辅导员素质拓展 冯森洋、叶杨 武汉


